DOKUMEN RAHASIA

DI BAWAH NAUNGAN g
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WING KORPS

LAPORAN
WINGKORPS

HUMAS DAN PROTOKOLER

KEGIATAN OPEN RECRUITMENT

DISUSUN OLEH:

~ ~ 1.Mochamad Rifky Kartika

= 2. Aura Wistara Ada

+ 3. Audren Alvero

4. Raihan Dira
5. Kaila Regina



PERSYARATAN e
MENJADI HUMAS .-

1. Kemampuan mengamati dan
menganalisa

2. Kemampuan menarik
perhatian

3. Kemampuan mempengaruhi
pendapat.

4. Kemampuan menjalin
hubungan dan suasana saling
percaya.
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Visi

Mewujudkan sekolah yang dapat
menjalin kerjasama dengan berbagai
pihak

Misi

1. Mensosialisasikan kegiatan
sekolah kepada pihak terkait

2. Menjalin komunikasi yang baik
antar warga sekolah dengan pihak
luar

3. Mencari dan memperkuat

dukungan masyarakat terhadap
kegiatan sekolah




TAHAP - TAHAP

SELEKSI HUMAS

1 . Tes Kompetensi _. r
(TKD) 1

» 7

2 . Tes Kompetensi Bidang, g

(TKB) '

3 ., Tes Kompetensi
(TKP)



PENUTUP
LAPORAN HUMAS
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